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Visions- og strategiplan 2020-2025 
 
Mission 
 
Vestfyns Gymnasium har som kerneopgave uddannelse af elever til den almene studentereksamen (stx). 
Skolen tilbyder uddannelsen til unge i Assens Kommune, den sydvestlige del af Odense Kommune og andre 
nærliggende områder. 
 
Overordnet vision 
 
Vestfyns Gymnasium skal fortsat være Vestfyns foretrukne almene gymnasium med et godt omdømme i 
forhold til undervisning, trivsel og fysiske rammer. Vi skal således vedligeholde og udvikle skolens bærende 
værdier. For at kunne leve op til målet har vi valgt at satse på følgende tre visioner:  

• VG som kulturskabende skole 
• VG som dannende skole  
• VG som faglig skole    

De tre visioner hænger tæt sammen, hvilket er det karakteristiske for vores DNA. De spiller ligeledes en 
vigtig rolle i VGs lokale og internationale samarbejde og udsyn. 
 
De tre visioner  
 
VG som kulturskabende skole 

• Vi vil vedligeholde og styrke VG-værdierne: nærhed, tillid, rummelighed, dialog, engagement, 
ansvarlighed 

• Vi vil fastholde og udvikle VG-traditioner 
• Vi vil fastholde og udvikle høj elevtrivsel og medarbejdertrivsel 
• Vi vil fortsat have fokus på og videreudvikling af vore gode fysiske rammer 
• Vi vil fortsat være en veldrevet skole 
• Vi vil fortsat være synlig og attraktiv gennem dannende og faglig udfoldelse 

 
VG som dannende skole 

• Vi vil fremme det livsduelige og hele menneske 
• Vi vil fremme elevernes nysgerrighed og entusiasme 
• Vi vil fremme elevernes kritiske sans 
• Vi vil skærpe elevernes bevidsthed om deres digitale liv 
• Vi vil fremme bæredygtig tankegang og grønne initiativer 

 
 
VG som faglig skole 

• Vi vil udfolde alle elevers faglige potentialer 
• Vi vil fremme elevernes evne til fordybelse og koncentration 
• Vi vil fremme fælles ansvarlighed for undervisningen i et trygt læringsmiljø 
• Vi vil fremme initiativer til undervisningens udvikling 
• Vi vil fremme relationer til eksterne interessenter 
• Vi vil sikre lærernes fortsatte faglige og pædagogiske kvalifikationer 
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Strategisk handleplan 2020-2021 
 
VG som kulturskabende skole 

• Udvikling af de fysiske rammer. Et udvalg undersøger behovet for en udvidelse af multisalen samt 
biologis ønske om tilbygning med laboratorium. 

• Udvikling af eksisterende og nye udadvendte aktiviteter især i forhold til afleverende skoler (fx 
vidensguide projektet). Et udvalg udarbejder handlingsplan.  

 
VG som dannende skole 

• Digital dannelse. Emnet bearbejdes fra forskellige vinkler, herunder opøvelse af især 1g elevernes 
kritiske sans. Der arrangeres en halv temadag med indhold, der sigter på hver af de tre årgange.  
Den nye 1g årgang: konkret forløb i 1g 2020-21, plan for forløb i 2g 2021-22 og 3g i 2022-23.  
2g og 3g får hver sit eget forløb 2020-21. VGs studie- og ordensregler på det digitale område 
underkastes et grundigt gennemsyn med henblik på udvikling og præcisering. Et udvalg udarbejder 
handlingsplan. 

• På temadagen om digital dannelse bruges eftermiddagen på forskellige emner af generel og praktisk 
karakter differentieret - for de tre årgange -, så som SU, økonomi og livet efter studentereksamen.  

• Bæredygtighed. ’Grønt udvalg’, repræsentanter for elevrådet og medarbejderne udarbejder  
handlingsplan. 

 
VG som faglig skole   

• Udvikling af støtteforanstaltninger til forskellige elevgrupper med forskellige behov og 
udviklingsmuligheder. Et udvalg udarbejder handlingsplan. 

• Kollegial supervision. Et udvalg udarbejder handlingsplan. 
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Om planen 
 
Vi arbejder dynamisk med de tre visioner med plads til udvikling inden for visionernes rammer. Strategien 
er at arbejde med udvalgte emner i det enkelte skoleår.  
Visionerne er brede. Vi agter ikke at nå frem til en endestation, men forestiller os snarere at rejse frem mod 
en station på vejen i forhold til de udvalgte værdier og indsatsområder, så de også lever videre i skolens ånd  
efter 2025. Visionsplanen kan suppleres eller i et vist omfang ændres i perioden frem mod 2025. Visionerne 
er ikke rangordnede. Arbejdet med dem bør udvikle sig naturligt og indgå i skolens kultur. 
Strategien er hvert forår at udarbejde en prioriteret handleplan for det kommende skoleår. Der udvælges 1-2 
prioriterede temaer fra hver af de 3 visioner. I forbindelse med udarbejdelse af handleplan for det følgende 
skoleår evalueres det forløbne skoleårs handleplan. 
Der er udfærdiget et idekatalog til visionsplanen, jf. bilag 2. 
Til VGs hjemmeside udfærdiges et diagram med de tre visioner i et overskueligt layout.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


